
 
 

  臺東縣政府 110年度低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習計畫 

 

壹、 計畫緣起： 

即將踏入職場的青年，面對職場的多元生態，仍有些模糊且概念較不豐富，

為協助低收、中低收與弱勢家庭之青少年脫離貧窮循環，畢業青年從學校到職場

的轉銜機制，減少青年的摸索期間、養成其就業能力，並鼓勵事業單位強化人才

培訓。 

本府在暑假期間提供本縣列冊低收入戶及中低收入戶之大專生在學學生多元

職場見習機會，透過正式職場工作職場體驗，結合學校課程與實務技能，辦理二

代青年從工作中建立正確的價值觀，對自己未來就業可以有不同面向的考量與選

擇，以及搭配相關就業促進課程，協助弱勢家庭青年找出其個人天賦與熱情，並

朝穩定就業的目標前進。 

貳、 實施內容： 

  一、計畫期程：110年 7月 1日至 110年 8月 31日。 

二、實施對象： 

(一)用人單位： 

1. 由本府及各鄉鎮市公所或合法立案之社會福利機構及社區發展協會，以

書面提出用人需求之申請。 

2. 用人單位需置專人督導見習者。 

3. 申請本計畫期間，不得同時請領本縣其它同性質補助。 

(二)見習者： 

1. 由本縣列冊 (中)低收入戶之就讀大專院校在學學生，需滿 18歲以上 25

歲(含)以下： 

(1)大學含四年制技術學院需一年級以上在學學生(不含高中應

屆畢業生) 

(2)五專需三年級以上學生(不含升三年級之學生) 



 
 

(3)兒童及少年未來教育帳戶開戶之家戶。 

(4)不包含大學(專)延畢生、研究所學生、在職進修、假日進

修部、空中大學、 空中商專。 

(5)在工讀期間擬參加集訓、比賽、實習、自強活動、課業輔

導或出國者，無法出勤期間累計逾 7天之情事者不適用本

計畫。 

2. 以書面向用人單位提出參加本計畫之申請。 

3. 申請參加本計畫者，不得以此作為學校任一課程學分或學習時數。 

4. 每家戶申請人數以 1人為限。 

     三、實施方式： 

(一)申請流程：          

1. 用人單位填寫用人需求申請表【附件一】後送府審核，並依本

府核定名額辦理公開甄選，申請截止日期至 110年 5月 17日

止。 

2. 見習者視用人單位釋出名額，填寫職場見習申請表【附件二】

送用人單位參加甄選。 

3. 公開甄選及錄取標準： 

(1)應以公平公開之評選作業。 

(2)錄取的標準需由各用人單位進行面試，面試依評分分數

平均為 80分以上為錄取基準。  

4. 用人單位需於 110年 6月 18日前檢附下列資料送府核備： 

(1) 進用人力名單(評分表)。 

(2) 工作契約書正本【附件三】。 

(3) 職場見習申請表正本。 

(4) 見習者本人身分證正反面影本。    

(5) 見習者本人郵局存摺封面影本。 



 
 

 (二)工作內容： 

1. 用人單位： 

(1) 辦理職前教育訓練並督導見習者。 

(2) 見習者工作內容規劃及安排。 

(3) 管理見習者出勤狀況。 

(4) 回饋見習者工作週誌【附件四】內容。 

2. 見習者： 

(1) 應參與本處所辦職前及在職訓練課程。 

(2) 執行用人單位交辦工作。 

(3) 確實填寫簽到表【附件五】。 

(4) 填寫工作週誌。 

3. 本府社會處： 

(1)於見習者到職日當天為其投保勞工保險，並依勞工退休金

條例提撥勞工退休金 6%。 

(2)見習者薪資計算與發放。 

(3)將不定期至用人單位訪視見習者工作情形。 

(三)出勤管理： 

1. 見習者出勤管理，依用人單位之出勤管理規定辦理，見習者

上下班必須寫簽到表，工讀事項需確實填寫。 

2. 出勤日、休假日、例假日、補休等事項，均須符合勞動基準

法及勞工相關規定辦理。 

3. 加班或補班以及請假或加班補休的時數採計方式： 

(1) 加班以小時計，未滿 1小時不予列計。 

(2) 補班以小時計，未滿 1小時不予列計，且視工作需求補

班。 



 
 

(3) 請假以小時計，事、病假至少請 1小時。 

(4) 加班補休以小時計，至少補休 1小時。 

4. 原住民族歲時祭儀假既為經指定為各原住民族勞工放假日，

亦屬勞動基準法第 37條規定勞工之休假日，如適逢各該原住

民族日例假日或休息之休假日，見習者需於三日前，拿相關

公文向用人單位申請休假。 

(四)見習者職前、在職訓練： 

1. 職前訓練：本處於見習第一週辦理見習者職前訓練，說明見

習者職掌與工作權益、職場倫理、工作態度及注意事項。 

2. 在職訓練：見習者應於見習期間參與培訓課程，本處提供職

涯講座、經驗分享、理財教育或安排社會福利服務體驗課程

及企業參訪等活動，以培養青年正確之職場態度。 

3. 注意事項： 

(1) 見習者應參與各項訓練課程，用人單位應給予公假，其

公假當日薪資照給。 

(2) 見習者因故無法參與，應向本府承辦人請假。 

二、 核銷方式： 

(一)補助標準：見習者薪資計算方式依據勞動部公告基本工資 160 

元，每日最高工作時間為 8小時，本府每月至多補助 21日。 

(二)應備文件： 

1. 工作週誌。 

2. 簽到表。 

3. 見習者工作情境照片 4-8張。 

(三)核銷期限：用人單位應分別於 7、8月見習結束後的隔月 3日前將

相關正本資料送府憑辦。 

 

 

 



 
 

參、 經費概算 

一、見習生薪資 

1. 月薪：26,880元整(時薪 160*168小時)。 

2. 投保勞健保及勞工退休金。      

肆、 預期效益 

一、 提供本縣列冊低收入戶及中低收入 

二、 戶 27個家庭人以上就業機會。 

三、 透過職場見習體驗，預計協助至少 27 人在職場工作之基本技能並開

拓視野增進生活技能，讓見習者體驗生活和學習問題解決，除了認識

公家機關，也有學生藉由公部門服務，重新認識自我。 

四、 藉由多元在職培訓課程，增加其接觸多元職場機會，協助見習者建立

職涯目標及方向。 

五、 預計提供 27戶家庭可利用短期工作酬勞作為儲蓄以累積資產。 

伍、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

110年度低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習計畫 

用人需求申請表 

 申請日期：    年    月    日 

申
請
單
位 

單位名稱 
                           

 

單位類型 □本鄉鎮市工所 □社會福利團體 □社區發展協會  

聯 絡 人  職    稱  

電話號碼  傳真號碼  

地    址  電子信箱  

需求人力說明 

職務名稱 工作性質及內容 工作地點 名額 

    

    

請說明人力運用 

規劃及目標 
 

職前教育訓練內容

及預計辦理日期 
 

見習者督導 

職稱： 

姓名： 

聯絡電話： 

電子信箱： 

應備文件 
1. 立案登記證明。 

2. 組織章程。 

本單位同意進用之見習者不得為本單位主管及其配偶

之三親等以內血親、姻親。 

 

 

  

 

(用印) 

負責人簽章: 

附件一 



 
 

110年度低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習計畫 

職場見習申請表 

  申請日期：    年    月    日  

姓    名  身分證字號  

照片黏貼處 

出生日期  連絡電話  

就讀學校  年級/科系  

通訊地址  

證明文件 
□(中)低收入戶證明 1份 

□學生證正反面影本或錄取證明 1份 

緊急連絡人 姓名：                 電話：                   關係： 

請說明自身特質及專長(簡短自傳)： 

 

請說明想要申請職場見習之原因與規劃： 

 

附件二 



 
 

110年度低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習計畫 

工作契約書 

 

          甲方：臺東縣政府 

立契約書人                茲為低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習計畫，雙方訂立條款如下： 

          乙方：           

一、 契約期間：自民國 110年 7月 1日起至 110年 8月 31日止。 

二、 工作內容： 

(一) 乙方接受甲方之監督，執行用人單位於工作地點：                  安排之工作。 

(二) 乙方每日工作時間不得逾 8 小時，一個月最多工作日為 21 天。每七日應有二日之休息，

一日為休息日，一日為例假日，且不得遲到與早退。 

(三) 乙方上、下班簽到退，均比照各用人單位編制內員工出勤規則及勞基法規定辦理。 

三、 福利待遇： 

(一) 由甲方支付乙方每小時新臺幣 160元之報酬，薪資依簽到表覈實計算。 

(二) 甲方於乙方到職日當天為其投保勞工保險，並於契約終止時辦理退保。 

(三) 甲方依勞工退休金條例為乙方提撥勞工退休金 6%。 

四、 請假方式： 

(一) 乙方因疾病或其他正當事由請假，應事先辦理請假手續，須經用人單位核准。 

(二) 請假應以時為單位，按勞工請假規則辦理。 

(三) 如遇天然災害或不可抗力之因素，經宣佈停止上班上課日，日薪報酬照給。 

(四) 防疫條例第 3條規定，因各級衛生主管機關認定須接受居家隔離、居家檢疫、集中隔離

或集中檢疫者於隔離、檢疫期間，得請防疫隔離假。 

五、 按勞基法第 16條預告期間預告甲方。 

六、 應負義務： 

(一)  乙方應接受甲方工作上之指派調遣，並遵守甲方之一切規定。 

(二)  乙方對於其業務上所知悉之事物負保密之義務，契約終止後亦同。 

(三)  乙方同意基於職務創作所生之著作財產權及其他智慧財產權移轉於甲方。 

(四)  乙方有違反法令之情事，甲方得隨時終止本契約。 

七、本契約書未訂定事項，依社會救助法暨相關法令辦理。 

八、本契約書一式兩份，雙方各執一份存照。 

                           甲      方：臺東縣政府 

                           代  表  人：饒慶鈴 

                           乙      方：                    (簽章) 

                           身份證字號： 

                           住   址： 

 

                           法定代理人：                    (簽章) 

                           身份證字號： 

                           雙方關係：  

 

 

 

中   華   民   國        年       月        日  

附件三 



 

 

110年度低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習計畫 

見習者工作週誌 

 

姓名： 第       週，      月      日－      月     日 

見習單位： 督導姓名： 

見習時數：            小時/累計見習時數：            小時 

見習內容： 

 

 

見習心得 

 

 

 

 

 

 

 

 

督導評語： 

督導簽章： 

 

附件四 



 

 

110年度低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習計畫 

見習者簽到表 

     姓名:                                                       見習單位： 

日期 時段 工讀事項 簽到時間 簽退時間 簽到 時數 

 

上午 

     

下午 

    

 

上午 

     

下午 

    

 

上午 

     

下午 

    

 

上午 

     

下午 

    

 

上午 

     

下午 

    

累計時數： 督導簽章： 用人單位主管簽章： 

 

附件五 



 

 

 

      臺東縣政府 110年度(中)低收入戶二代青年職場見習者外出登記表 

月 日 姓名 

外出 

時間 
外出事由 

前往 

地點 

返回 

時間 承辦人 

核  章 
備註 

時 分 時 分 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

附件六 



 

 

 

臺東縣政府 110年度低收入戶及中低收入戶二代青年職場見習者請假單  

      年     月                           姓   名： 

起訖時間 時數 請假事由 承辦人核章 

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

自  月  日  時  分 

至  月  日    時   分止 
共計    日    時   

  

附件七 

承辦單位 

主管 

承辦人 



 

 

   臺東縣政府二代青年職場見習者離職報告單 
 

                                =                                      年       月       日 

姓  名  

服務單位 
 

終止扶助 

原    因 

 

 

交接事項  

用人單位 

管 理 人 

用人單位 

科    長 

業務單位 

承 辦 人 

業務單位 

科    長 
單位主管 

     

 

 

附件八 


