臺東縣鹿野鄉清潔隊清潔獎金支給要點
中華民國100年9月5日鹿鄉民字第1000008705號

中華民國106年2月8日鹿鄉民字第1060001205號令修正發布
中華民國108年8月28日鹿鄉清字第 1080010235號令修正發布

中華民國109年1月21日鹿鄉清字第 1090000895號令修正發布
一、臺東縣鹿野鄉清潔隊（以下稱本隊）為獎勵員工辛勞，激發工作士氣，增進工作效率，特參酌行政院「地方機關清潔人員清潔獎金支給要點」訂定本要點。

二、清潔獎金發給標準按「地方機關清潔人員清潔獎金支給要點」規定範圍內，
由本所視財政狀況與工作情形核酌支給。

三、本要點清潔獎金之支給對象，指行政院環境保護署「地方機關清潔人員清潔獎金支給要點」第2條規定之下列清潔人員：
   (一)從事行政院環境保護署訂定「地方清潔人員設置參考原則」附表一所列工作項目之人員。

   (二)其他經本所核實認定之實際從事廢棄物清除、處理及環境清潔維護等相關之人員，包括清潔隊長、隊員、技工、工友、駕駛、臨時人員等（從事資源回收、垃圾清運、廚餘收集、環境消毒、髒亂點清理、大型家具清運、水溝清淤、廣告物之拆除、髒亂點告發、巡檢、稽查、取締等）。

四、清潔獎金按月發給(減)之基準如下：

(一)清潔人員服務認真，達成要求全無任何過失者，發給全額之清潔獎金。
(二)到（離）職當月服務未滿一個月者，其獎金應按實際在職日數覈實計發，（含在職期間之假日），試用期間照常發給。
(三)遲到、早退及曠職(工)之減發標準如下： 

1.遲到、早退者，按次減發當月清潔獎金十分之一，如有特殊狀況提出證明者，不在此限。
2.曠職或曠工者，每半日減發當月清潔獎金五分之一，未滿半日以半日計。
(四)請事假、病假及延長病假之減發標準如下： 

1.請事假者，按日扣(減)發當日清潔獎金；請病假者，按日扣(減)發當日清潔獎金二分之一。事假、病假未滿四小時者以半日計。

2.延長病假者，不發給清潔獎金。
(五)公假、公傷假、分娩假、陪產假、產前假、婚假、喪假者，獎金照發。

(六)應徵入營服役者不發，其職務奉准僱人代理者，比照應徵入營服役者之職務發給代理人。

(七)受處分者之實（減）發標準如下： 

1.受申誡一次處分者，減發當月清潔獎金三分之一。
2.受申誡二次處分者，減發當月清潔獎金三分之二。
3.受記過(含)以上處分者，減發當月全額清潔獎金。
(八)有下列行為之一者，經各該督導考核人員查報核實者視情節輕重，依前項扣發獎金。
1. 擅自收費代運垃圾者。
2. 圖謀不法利益有具體事實者。
3. 執行勤務因疏失致意外，造成機關或人民損害者。
4. 執行勤務有違反道路交通管理處罰條例之情事者。
5. 不服長官工作指揮或拒絕勤務調派，情節重大者。
6. 每月保養或使用機械、器材因故意或重大過失遭受損害或遺失者。
7. 稽（巡）查、管理、取締、告發工作未確實者。
8. 未做車輛保養、工作完畢未清洗車輛者。
9. 未經許可擅自將車輛交與他人駕駛，或擅自代理駕駛者。
10. 執行勤務不確實或怠惰疏忽，經要求改善仍不改善者。
11. 收運垃圾怠忽疏漏或服務態度欠佳者。
12. 無故不依規定路線、定點、定時收集、清運垃圾者。
13. 執行勤務未依規定穿著制服、反光衣及相關防護等安全裝備者。
14. 其他情事者。
(九)當月應扣(減）發之清潔獎金如已發給者，應予追繳或於之後月份扣抵。
五、刪除

六、新進（離職）員工當月份清潔獎金，依實際到（離）職日數按日發給。

七、清潔獎金支給審查事由，依程序簽核辦理（附件一清潔隊員清潔獎金考核表）。

八、本要點經鄉長核定後實施，修正時亦同。
附件一  清潔隊員清潔獎金考核表
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	事由
	違反條例
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承辦人：              隊長：              秘書                鄉長：
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